Tablas Suplementarias:

Tabla S.1: Descripcion de los items y dimensiones de la precariedad laboral en Centroamérica en per-
sonas asalariadas formales (n=2.161). Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Sa-

lud, 2018.
items segtin la dimensién Sin Media DE  Categorias de respuesta (%)
de precariedad contestar 0 1 9 3 4

(%)

Temporalidad
T1. Tipo y duracion de contrato 09 03 09 908 08 19 20 36
T2. Antiguedad laboral 0,5 16 13 282 203 256 186 68
Salario
S7. Salario mensual 7,0 16 10 181 309 325 127 38
Derechos
D1. Vacaciones pagadas 0,1 02 04 813 180 06 NA  NA
D2. Pension 02 03 05 749 232 17 NA  NA
D3. Baja por maternidad/paternidad 1,8 03 05 760 182 40 NA  NA
D4. Permiso por motivos personales 0,1 02 04 859 132 07 NA NA
o familiares
D5. Dias feriados o descanso 0,1 0,1 04 864 1834 02 NA NA
semanal
Ejercicio de derechos
E1. Decidir cuando tornar un 01 21 16 263 81 22,4 126 306
descanso
E2. Ausencia por motivos 06 2,5 16 216 52 178 140 410

personales o familiares al menos de
una hora sin permiso previo

DE: Desviacion Estandar; NA: No Aplica

Tabla S.2: Descripcion de los items y dimensiones de la precariedad laboral en Centroamérica en per-
sonas asalariadas informales (n=1.608). Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y

Salud, 2018.

ftems segtin la dimensién Sin Media DE  Categorias de respuesta (%)

de precariedad contestar 0 1 9 3 4
(%)

Temporalidad

T1. Tipoy duracion de contrato 7,0 11 17 683 18 40 34 225

T2. Antigliedad laboral 08 2, 13 175 189 2971 229 165

Salario

S7. Salario mensual 59 29 10 16 85 241 293 365

Derechos

D1. Vacaciones pagadas 0,1 08 05 243 744 12 NA  NA

D2. Pension 0,1 10 03 59 924 17  NA NA
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items segun la dimensién Sin Media DE Categorias de respuesta (%)

de precariedad coontestar 0 1 2 3 4
(%)

D3. Baja por maternidad/ 1,7 07 06 406 521 72 NA NA

paternidad

D4. Permiso por motivos 0,1 03 05 703 289 08 NA NA

personales o familiares

D5. Dias feriados o descanso 01 04 05 623 375 02 NA  NA

semanal

Ejercicio de derechos

E1. Decidir cuando tomar un 03 18 16 3851 99 194 110 246

descanso

E2. Ausencia por motivos 0,7 2,1 1,7 291 84 168 110 348

personales o familiares al menos
de una hora sin permiso previo

DE: Desviacion Estandar; NA No Aplica

Tabla S.3: Estadistica descriptiva de las dimensiones de la precariedad laboral en Centroameérica en
personas asalariadas formales (n=2.161). Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y

Salud, 2018.

Dimensién Nimero Media DE Sin Rango Suelo Techo Alphade

de items contestar observado (%) (%) Cronbach
(%)

Temporalidad 2 09 08 134 0-4 272 12 03

Salario 1 16 10 70 0-4 14,1 41 -

Derechos 5 04 05 19 0-32 51,7 0] 06

Ejercicio de 2 2.3 13 07 0-4 132 207 06

derechos

Precariedad 10 13 06 99 0-33 0,7 01 06

Laboral

DE: Desviacion Estandar

Tabla S.4: Estadistica descriptiva de las dimensiones de la precariedad laboral en Centroamérica en
personas asalariadas informales (n=1.608). Il Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo

y Salud, 2018.

Dimensién Ndimero Media DE Sin Rango Suelo Techo Alphade

de items contestar observado (%) (%) Cronbach
(%)

Temporalidad 2 1.6 177 0-4 118 7,00 02

Salario 1 29 10 58 0-4 16 365 -

Derechos 5 12 06 12 0-32 30 03 06

Ejercicio de 2 2,0 14 08 0-4 204 16,1 06

derechos

Precariedad 10 1.9 06 142 0-36 01 01 0,5

Laboral

DE: Desviacion Estandar
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